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Пояснительная записка

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р).
Программа разработана в соответствии с законами и нормативно правовыми и директивными документами:
· Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);
· Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (ратифицирована для СССР 15.09.1990);
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании»;
· Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ;
· Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
· Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
· Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
· План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р);
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642);
· Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.);
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации  «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
· Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»;
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р);
· Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. №678-р;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам №629 от 27.07.2022 г.;
· Примерная рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления (подготовлена ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена» на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования».
Актуальность программы обусловлена тем, что в младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений.
Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». 
Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год.
Отличительные особенности программы «Орлята России» заключаются:
- в комплексном подходе к содержанию и объединению нескольких разделов патриотического	воспитания;
-	использование технологии дифференцированного обучения;
- приобщение воспитанников к проектно-исследовательской деятельности.
  Направленность программы – социально-гуманитарная.
Программа ориентирована на формирование социальной компетентности, готовности к самореализации детей в системе социальных отношений.
 Адресатами программы становятся обучающиеся 1-3 классов школы, в течение учебного года принимавшие участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России», «Содружество Орлят России».
Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачи:  
- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
-   познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;  
- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;  
- способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;  
- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах «Движения Первых».
Срок реализации программы – 21 день.
Предполагаемые результаты программы:  
- положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;  
- получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 
- проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);  
- проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.
При построении педагогического процесса для школьников в летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы: 
- принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей школьников при выборе содержания и форм деятельности; 
- принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере;
- принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;  
- принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.
Программа предусматривает использование следующих педагогических технологий:
Технология коллективной творческой деятельности одна из основных в  реализации программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от принятия  решения до реализации задумок. В её основе лежат: 
- уважение самостоятельности ребенка; 
- социальная направленность деятельности; коллективная деятельность; 
- условия для проявления творческих способностей; феномен группового влияния на индивидуальные способности личности.
Использование в детском оздоровительном лагере здоровьесберегающих технологий предполагает формирование навыков здорового образа жизни, культуры  здоровья. В условиях лагеря дневного пребывания применяются следующие типы здоровьесберегающих технологий:
- здоровьесберегающие: обеспечение двигательной активности, витаминизация, организация здорового питания;
- оздоровительные: физическая подготовка, гимнастика; 
- технологии обучения здоровью: пропаганда здорового образа жизни, профилактика травматизма, профилактика вредных привычек;
- воспитание культуры здоровья: воспитание качеств, способствующих сохранению и укреплению здоровья, формирование представления о здоровье как ценности, усиление мотивации на ведение здорового образа жизни, повышение ответственности за собственное здоровье. 
Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации  деятельности детей. Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением, обладает огромных потенциалом для активизации и интенсификации жизнедеятельности в ЛДП.
Мотивация игровой деятельности обеспечивается ее добровольностью,  возможностями выбора и элементами соревновательности, удовлетворения потребности в самоутверждении, самореализации.
Психологические механизмы игровой деятельности опираются на  фундаментальные потребности личности в самовыражении, самоутверждении, самоопределении, саморегуляции, самореализации.
Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.
В педагогическом смысле успех может быть результатом продуманной, подготовленной тактики педагога. Технология предъявления педагогического требования (по Н. Е. Щурковой).
Педагогическое требование – это предъявление школьникам культурных норм отношения к человеку, труду, познанию, прекрасному, обществу. Требование как метод воспитания применяется главным образом для организации жизнедеятельности детей в условиях недостаточно высокого уровня развития коллектива, несформированности навыков самоуправления.
Технология командообразования включает в себя серию специально организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение коллектива, с целью снижения уровня тревожности, формирования благоприятного психологического климата, выработки коллективных ценностей.
Успешной реализации программы способствует использование методов, в основе которых лежит логика деятельносного подхода к воспитанию:
- методы формирования сознания личности ребенка; 
- методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения;
- методы стимулирования поведения и деятельности; 
- методы контроля, самоконтроля, оценки и самооценки деятельности и 
поведения. 
На отрядном уровне активно применяются методы, в основе классификации которых лежит гуманистический поход к воспитанию детей:
- методы убеждения (информация, беседа, рассказ, дискуссия, метод поиска;
- метод интригующих вопросов, текстовых проблем, чудинок, метод размышления, метод создания ситуаций, ошибок, недомолвок, неточностей и т.д.);
- методы общения (интригующий вопрос, заценка, деталька, приближение к себе), методы организации деятельности (конкурсы: литераторов, чтецов, писем, стихов; литературный клуб, драматизация, поэтические вечера, грамматические остановки, «кавардачки»), 
- методы педагогического воздействия (отбор нравственно окрашенных  «кусков», психологические паузы, монологическое вступление). 
В ходе реализации программы находят свое применение методы досуговой педагогики:
- методы игры и игрового тренинга;
- методы театрализации;
- методы состязательности; 
- методы равноправного духовного контакта; 
- методы воспитывающих ситуаций;
- методы импровизации.

Содержание программы

Этапы реализации программы 
	1 этап
	2 этап
	3 этап

	Организационный период смены
	Основной период смены
	Итоговый период смены

	Старт смены. Ввод в игровой сюжет 
	Реализация игрового сюжета
	Подготовка и реализация коллективно творческого дела (праздника)
	Выход из игрового сюжета Подведение итогов смены.
	Перспективы на следующий учебный год.



Организационный период (1–2-й дни смены) – орлята собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 
Задачи организационного периода:
 - адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;
 - знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 
- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 
- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).
Основной период (3–19-й дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 
Задачи основного периода: 
- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, изучение богатств нашей Родины; 
- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 
- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 
- приобщение детей к здоровому образу жизни; 
- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.
Итоговый период (20–21-е дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги. 
Задачи итогового периода: 
- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 
- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 
- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей; 
- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. (Приложение 3)
Модель игрового взаимодействия. 
В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 
Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. 
Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены). На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатства Страны. 
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой Страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания, – это их друзья, их семьи и жители России. 
И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И, чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке.
Система детского самоуправления. Система строится на принципах детского самоуправления: 
- добровольность; 
- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 
- приоритет развивающего начала для ребёнка; 
- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 
- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); 
- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 
- ориентация на результат.
Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене работает системуа чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего – к большему» и «от простого – к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. 
Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 
Система мотивации и стимулирования. Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней.
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План-сетка смены «Орлята России»
	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день
	6 день
	7 день

	Организационный период смены.
Формирование отрядов.

Игровой час «Играю я – играют друзья»

Общий сбор «Здравствуй, лагерь»
	Погружение в игровой сюжет смены


Тематический час «Открывая страницы интересной книги»

Творческая встреча орлят «Знакомьтесь – это мы!»
	Тематический день «Время Первых»

Занятие «Быть Первым!»

Интерактивная игра «Почувствуй Движение»
	Тематический день «Национальные игры и забавы»
Время отрядного творчества «Мы – Орлята»

Игровая программа «Мы – одна команда»
	Тематический день «Устное народное творчество»

Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»

Театральный час «Там на неведомых дорожках»
	Тематический день «Время Первых»


Конкурсная программа «Быть Первым»

Большая игра «Конференция репортеров»
	Тематический день «Национальные и народные танцы»
Танцевальный час «В ритмах детства»

Танцевальная программа «Танцуем вместе»

	8 день
	9 день
	10 день
	11 день
	12 день
	13 день
	14 день

	Тематический день «Время Первых»



Интеллектуальная игра «Быть вместе»

КТД «Быть вместе»

	Тематический день «Великие изобретения и открытия»

Научно-познавательные встречи «Мир науки вокруг меня»

Конкурсная программа «Эврика!»
	Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые»
Онлайн-экскурсия «Кладовая природы»

Экологический час «Создание экологического постера и его защита»
	Тематический день «Время Первых»



Занятие «О героях былых времен!»

Игра-путешествие «Моя Россия!»
	Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла»
Мастер-классы «Умелые ручки»

Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»
	Тематический день «Национальная кухня» 


Настольная игра «Экспедиция вкусов»

Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка рецептов»
	Тематический день «Время Первых»



Игра «Восьмое чудо»

Интеллектуальный конкурс «Моя Россия»

	15 день
	16 день
	17 день
	18 день
	19 день
	20 день
	21 день

	Тематический день «Открытые тайны великой страны»
Тематический час «Открываем Россию»

Телемост «Содружество Орлят России»

Праздничная программа «В кругу друзей»

	Тематический день «Время Первых»

Квиз «Государственные символы России»

Квест «Балтийский берег»
	Тематический день «Я и моя семьЯ»

Творческая мастерская «Подарок своей семье»

Гостиная династий «Ими гордится Россия»
	Тематический день «Время Первых»

Капсула времени от Первых настоящего Первым будущего
	Тематический день «Я и мои друзьЯ»

Большая командная игра «Физкульт -УРА!»
 
Время отрядного творчества и общий сбор «От идеи – к делу!»
	Тематический день «Я и моя РоссиЯ!»

Подготовка к празднику «Создаем праздник вместе!»

Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей истории»
	Итоговый период смены.
Выход из игрового сюжета
Итоговый сбор орлят «Нас ждут новые открытия»

Линейка закрытия смены «Орлята России»




Ресурсное обеспечение программы. 
Кадровое обеспечение программы.
В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи классы являются непосредственно участниками Программы «Орлята России» или в следующем году вступят в программу.
Дополнительно в реализацию программы будут привлечены вожатые и советник директора по воспитанию – «Навигаторы детства». Одно из важных условий реализации программы – самообучение и повышение квалификации педагогов, совместное участие в планировании смены: 
- участие в краткосрочном обучении по подготовке к проведению смены; 
-  участие в круглых столах и педагогических совещаниях; 
- обмен опытом за счёт взаимопосещений отрядных дел. 
Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, формируется из расчёта 2 педагога (воспитателя) и 1 вожатый на один отряд. В школе планируется 4 отряда.  При необходимости для мотивации и стимулирования педагогов, реализующих смену в лагере или школе, может быть введена система роста и «бонусов». Это позволяет педагогам развиваться и более качественно вкладываться в работу смены.
Информационно – методическое обеспечение программы формируется из следующих показателей:
1. Наличие программы лагеря, плана-сетки лагерной смены.
2. Должностные инструкции всех участников процесса.
3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.
4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.
5. Проведение планёрок.
6. Отслеживание результатов и подведение итогов по окончанию реализации программы.

Материально – техническое обеспечение программы

Лагерь дневного пребывания детей «Солнышко» осуществляет свою деятельность при МОАУ  «СОШ № 52 г. Орска». Материально-техническая база школы позволяет осуществлять мероприятия по творчески организованному досугу и оздоровлению детей.
Школа располагает необходимым ресурсным обеспечением для реализации программы, а именно:
- помещения для отрядной деятельности с возможностью оформлять отрядный уголок;
- помещение для общелагерных дел (актовый зал, спортивный зал, пришкольная территория);
- помещения и площадки для дополнительных возможностей и индивидуальных запросов ребенка (библиотека, кабинет психолога, творческие мастерские);
- вожатская для проведения педагогических совещаний, сборов;
- столовая с необходимым оборудованием;
- помещение для личной гигиены;
- медицинский пункт;
- аппаратура для общелагерных и отрядных мероприятий: колонки, микрофоны, стойки для микрофонов, проекторы, ноутбуки;
- спортивный и игровой инвентарь, канцелярский принадлежности на каждый отряд;
- аппаратура для работы педагогов.

Механизм оценивания эффективности реализации программы

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно реализующих программу, детей – участников программы и мнения независимых взрослых. 
Индикаторами диагностики программы являются: 
• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 
• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;
• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;
• положительное эмоциональное состояние детей; 
• позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 
Для оценки программы со стороны будут проведены методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Факторы риска и пути их преодоления
	Факторы риска
	Меры профилактики

	Травмы
	- проведение с детьми инструктажей по предупреждению травматизма

	Неблагоприятные погодные условия
	- планирование деятельности с учетом погодных условий, корректировка программного содержания (перестановка тем и разделов программы)

	Клещи
	- противоклещевая обработка территории лагеря;
- проведение цикла бесед о мерах профилактики;
- ежедневный осмотр детей

	Низкая активность детей в процессе реализации программы
	- повышение мотивации к деятельности посредством применения игровых технологий, индивидуального и дифференцированного подходов






Система обратной связи

Участники смены будут иметь возможность общения в группе, созданной в интернет-сети «ВКонтакте». В сети участники смены смогут обмениваться впечатлениями, мнениями, фото видео материалами. 
Представители родительской общественности будут иметь возможность обсудить итоги реализации программы и выразить мнение об удовлетворённости отдыхом детей, прислав письма на электронный адрес, в интернет-сети «ВКонтакте».
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Приложение 1

Анкета для учащихся (в начале смены)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
· Твои первые впечатления от лагеря?
· Что ты ждешь от лагеря?
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
· В каких делах ты хочешь участвовать?
· Что тебе нравится делать?
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
· Кто твои друзья в лагере?
· Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь потому, что_______________________________________
Я не хочу, чтобы___________________________________________________
Я хочу, чтобы _____________________________________________________
Я боюсь, что ______________________________________________________
Пожалуйста, напиши также свои фамилию и имя _______________________










Приложение 2

Анкета для учащихся (последний день смены)

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь и понимание.
· Что было самым важным в этот период для тебя?
В этом лагере ___________________ В твоей семье___________________
В отношениях между людьми _______________________________________
· Что ты запомнил больше всего?
· Переживал ли ты здесь такие состояния?: / Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/Уверенность в себе/ /“Меня не поняли”/“Я нужен!”/ Счастье/ Скука (подчеркни)
· Что нового ты узнал?
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) бы сказать “спасибо”
· С П А С И БО!
за _______________________ (КОМУ?)_____________________
· С П А С И Б О!
за _____________________ __ (КОМУ?)_____________________
· С П А С И Б О!
за _______________________ (КОМУ?)_____________________
Закончи предложения: Я рад, что _________________________________
Мне жаль, что _________________________________________________
Я надеюсь, что_________________________________________________
Твое имя, фамилия ______________________________________________





Приложение 3

Разработки сценариев мероприятий для лагерной смены «Орлята России»

	Формы ключевых событий и дел 
	Краткое описание

	Игровой час «Играю я – играют друзья»
	Включает в себя проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, выявление лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе; при необходимости игры на знакомство или закрепление имён. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

	Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь»
	Официальный старт смены – открытие с поднятием государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, творческим номером, приветственной речью начальника лагеря. Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 

	Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!» 
	Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, наставников-старшеклассников. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

	Тематический час «Открывая страницы интересной книги»
	Презентация волшебной книги, открыв которую ребята видят послание от жителей неизвестной страны. «Жители» знакомят детей с правилами, которые приняты в неизвестной стране. На основе этих правил отряд продумывает группы ЧТП. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 

	Творческая встреча орлят «Знакомьтесь, это – мы!»
	Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов, наставников-старшеклассников. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

	Время отрядного творчества «Мы – Орлята!»
	Направлено на знакомство детей с национальными играми и забавами России/региона Российской Федерации. В рамках дела ребята рассматривают спектр национальных игр и забав и более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, заранее определённой жребием. Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

	Игровая программа «Мы – одна команда!»
	Задания и игры на сплочение и командообразование и проведение для других ребят своей игры, с которой они познакомились во время отрядного творчества «Мы – Орлята!» 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

	Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»
	Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным творчеством России/региона Российской Федерации. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, пословицы и поговорки. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

	Театральный час «Там, на неведомых дорожках»
	Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, после чего начинаются представления отрядов. Далее участников ждёт сюрприз – экспромт на сцене от вожатых. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

	Танцевальный час «В ритмах детства»
	Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального флешмоба, который будут танцевать все «Орлята России» по стране в определённый день. Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

	Танцевальная программа «Танцуем вместе!»
	Направлена на знакомство детей с национальными танцами России/региона Российской Федерации, где они и пробуют разучить и исполнить разные танцы. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

	Конкурсная программа «Эврика!»
	Соревнование команд по решению интересныхкейсов, основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно восклицает «Эврика!» 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg 

	Экскурсия в дендропарк «Кладовая природы»
	Знакомство детей с природным богатством и полезными ископаемыми России/региона Российской Федерации. Экскурсия строится по принципу поисковой исследовательской деятельности. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

	Экологический час «Создание экологического постера и его защита»
	Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. После этого отряду предлагают создать экологический постер, внеся туда все, что они почувствовали и запомнили. Время на создание постера ограничено. Итогом станет презентация всеми отрядами своих постеров на экологическую тематику. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

	Мастер-классы «Умелые ручки»
	Посещение детьми дома творчества или кружков/студий прикладного характера, где они смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

	Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»
	Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и народными ремёслами России/региона Российской Федерации и даёт возможность детям узнать о народных ремёслах, пофантазировать и создать что-то своё. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

	Настольная игра «Экспедиция вкусов»
	В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого российского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с разнообразием современных рецептов из этих продуктов. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

	Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка рецептов»
	Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов России/региона Российской Федерации. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

	Тематический час «Открываем Россию»
	Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Для этого ребята собирают все элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за 8 дней, и отгадывают название страны, по которой они путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о Государственных символах нашей страны. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

	Телемост «Содружество орлят России»
	Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество орлят России» в разных регионах. Орлята делятся впечатлениями, общаются, танцуют общий флешмоб. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ 

	Праздничная танцевальная программа «В кругу друзей»
	Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце путешествия. Во время танцевальной программы ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы.
 Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

	Творческая мастерская «Подарок своей семье»
	Создание небольшого подарка своими руками для родных и близких. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

	Гостиная династий «Ими гордится Россия»
	Творческая встреча ребят с представителямисемейных династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, и др.).
 Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

	Большая командная игра «ФизкультУРА!»
	Прохождение коллективом отряда-класса спортивных испытаний, где они могут показать себя как настоящая команда, которая уважает и поддерживает каждого. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

	Время отрядного творчества и общий сбор участников «От идеи – к делу!»
	Основная деятельность времени отрядного творчества заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой создания интересного и полезного дела и выработать совместно с ними идеи праздника. В завершение выбираются представители от отряда, которые на общем сборе представляют отрядные идеи, выработанные во время отрядного творчества. Совместным решением определяется общая идея праздника и составляется план по её реализации. Каждый отряд получает поручение по подготовке праздника. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

	Подготовка к празднику «Создаём праздник вместе»
	Деление отряда на микрогруппы для выполнения поручения; работа групп по проработке своей части общего поручения отряда. При необходимости ребята репетируют или специально подготавливают элементы дела (например, творческий номер или сценарий). 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

	Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей книги»
	Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и организаторов данного события. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

	Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!»
	Анализ реализованного коллективно-творческого дела и подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что произошло с ними в смене (в этом поможет книга) и создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это позволит педагогу получить многогранную обратную связь. Кроме того, афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что они узнали за смену, чему научились, как изменились. В качестве работы на последействие педагог может предложить ребятам продолжать и дальше открывать свою страну, свою малую родину и делиться этими знаниями друг с другом. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

	Линейка закрытия смены «Содружество Орлят России»
	Официальное завершение смены и награждение её участников. Содержание линейки может содержать творческие номера, ответное слово детей и напутствия педагогов. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 



